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ARHEOLOSKI MUZEJ ISTRE
Ured ravnatelja

URBROJ: 122
Pula, 12. veljage 2025.

Na temelju €lanka 32. Statuta Arheoloskog muzeja Istre (URBROJ: 754-2, od 20.12.2018.; URBROJ:
427-1, od 19.8.2020.; URBROJ: 725-1-1, od 12.12.2022.; URBROJ: 464-1, od 24.5.2023.; URBROJ:
749-1, od 22.10.2024.) uz prethodno pribavljenu suglasnost Ministarstva kulture i medija (KLASA:
112-01/25-01/0016, URBROJ: 532-02-01/1-25-02, od 3.2.2025.), Ravnatelj Arheoloskog muzeja Istre,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme u Odjel zajednickih poslova, Odsjek za prodaju, javnu
nabavu i ugovaranje, pododsjek Galerija na radno mjesto:

Referent za prodaju — 18 izvrSitelja, na odredeno puno radno vrijeme uz obvezni probni rok od
2 mjeseca radi poslova ¢iji se opseg privremeno poveéao.

Za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati sljedeée uvjete:

- zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1) ili zavr$en stru¢ni kratki studij ili
program za majstore (razina HKO-a 5)

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na racunalu

Na javni natje€aj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Sa sluZbenikom se zaklju¢uje Ugovor o radu na odredeno vrijeme.

U prijavi na javni natjeCaj navode se osobni podatci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati. Kandidati su uz prijavu na javni natjedaj duZni priloZiti dokaze o
ispunjavanju uvjeta:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe)

- dokaz o ostvarenom radnom stazu (elektroni¢ki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrdu izdanu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

- dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika (preslika svjedodZbe, certifikata $kole za strane jezike
ili vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju jednog stranog jezika)

- dokaz o poznavanju rada na rafunalu (preslika svjedodZbe, certifikata odgovarajuée obrazovne
ustanove ili vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju rada na raunalu).




Opis poslova:

- vodi svakodnevne prodajne aktivnosti u suvenirnici i prodaje ulaznice u galerijama, ukljucujuci
direktan kontakt s kupcima,

- radi na upoznavanju s asortimanom suvenira i pruza stru¢ne informacije kupcima,

- prati stanje zaliha suvenira, naruéuje potrebne artikle te sudjeluje u organizaciji i odrZavanju
inventara,

- upravlja pravilnim postavljanjem i izlaganjem proizvoda kako bi se poboljSala njihova
vidljivost i atraktivnost,

- pruza vrhunsku korisni¢ku podr$ku, odgovaranje na pitanja kupaca i pruzanje dodatnih
informacija o Galeriji i suvenirima,

- rjeSava prituzbe ili probleme kupaca na profesionalan nacin,

- upravlja blagajnom i praenjem gotovinskih tokova te osigurava to€nost evidencije prodaje i
pridrzavanje financijskih procedura,

- sudjeluje u osiguravanju pravne uskladenosti u poslovanju suvenirnice te primjenu propisa
vezanih uz prodaju suvenira i potroSacku zastitu,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj Galerije.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

Za kandidate prijavljene na javni natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest e se testiranje radi
provjere znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje Ravnatelj
Arheoloskog muzeja Istre. Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj, koji
ispunjavaju formalne uvjete propisane natjecajem, a ¢ije su prijave pravodobne i potpune te kandidate
s te liste upucuje na testiranje i intervju.

Poziv kandidatima za pristupanje testiranju (vrijeme i mjesto odrzavanja te materijali za pripremu)
dostavit ¢e se putem elektroni¢ke poste koju su kandidati naveli u prijavi na javni natjecaj.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na javni natjeca;.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu ima pravo prednosti
pod jednakim uvjetima.

Radi ostvarenja navedenog prava, osoba je duZzna u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17) uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.ht/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14
i 39/18) u prijavi na natjecaj duZan je pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
civilnih i vojnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,



108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), uz prijavu na natjetaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Izrazi koji se koriste u ovom tekstu, a koji imaju rodno zna&enje, odnose se jednako na muski i Zenski
rod.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZava sve podatke i priloge navedene u javnom natjedaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjeaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjedaj.

Osobni podatci podnositelja prijave ¢e se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i
Vijeca od 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka, te o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ (Opéa uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine br.42/18) obraditi
isklju€ivo za potrebe provedbe javnog natje€aja za prijam u sluzbu.

Prijava na javni natjeaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana
objave javnog natjeCaja u Narodnim novinama i Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje i mreznim
stranicama ArheoloSkog muzeja Istre i to neposredno u sjediste ArheoloSkog muzeja Istre na
adresi Carrarina 3 u Puli ili preporuceno postom na adresu: ArheoloSki muzej Istre, Odjel
zajednickih poslova, Carrarina 3, 52100 Pula — Pola (s obveznom naznakom: ,,NE OTVARAJ -
Prijava na javni natjeCaj za radno mjesto “Referent za prodaju*.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni elektroni¢kom postom u roku od 15 dana
od dana izbora kandidata.

RAVNATELJ ARHEOLOSKOG MUZEJA ISTRE
Darko KomS$o, muzejski savjetnik
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