ARHEOLOŠKI MUZEJ ISTRE

Pula, Carrarina ulica 3
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            Na temelju članka  24. i članka 39. Zakona o Muzejima. («Narodne novine», br. 110/15), Upravno vijeće Arheološkog muzeja Istre u Puli, uz prethodnu suglasnost Ministarstva kulture, na sjednici održanoj dana  20.12.2018. godine, donijelo je
 

S T A T U T
ARHEOLOŠKOG MUZEJA ISTRE
 
 
1. OPĆE ODREDBE
 
Č l a n a k  1.
 

Statutom Arheološkog muzeja Istre (u daljnjem tekstu: Muzej) sukladno zakonu i aktu o osnivanju utvrđuje se i uređuje:

-         status Muzeja; 

-         naziv, sjedište, pečat i znak muzeja;

-         djelatnost muzeja; 

-         pravni položaj, zastupanje i predstavljanje Muzeja;
-         izvori financiranja i programi Muzeja; 

-         unutarnji ustroj Muzeja;

-         tijela Muzeja;

-         muzejski djelatnici;

-         imovina, sredstva za rad i financijsko poslovanje Muzeja;

-         planiranje rada i razvitka Muzeja;

-         javnost rada i poslovna tajna;

-         suradnja sa sindikatom;

-         opći akti Muzeja; 

-         i druga pitanja koja proizlaze iz zakona, a od interesa su za obavljanje muzejske djelatnosti i poslovanje Muzeja.

 

Č l a n a k  2.
 

Arheološki muzej Istre je javni muzej, koji obavlja zakonsku muzejsku djelatnost od interesa za Republiku Hrvatsku na području Istarske županije i Primorsko goranske županije.
Muzej djeluje kao matična ustanova arheološkim zbirkama koje su dio fundusa ostalih muzejskih i kulturnih ustanova na području Istarske županije i Primorsko goranske županije.

2. STATUS MUZEJA
 
Č l a n a k  3.
 

Muzej je utemeljen  7. siječnja 1902. godine odlukom Gradskog vijeća Pule kao Gradski muzej starina (Museo Civico d'Antichità), 1921. godine odlukom Ministarstva prosvjete Italije postaje Kraljevski muzej Istre (Regio Museo dell'Istria), a 1947. odlukom Ministarstva prosvjete NR Hrvatske mijenja naziv u Arheološki muzej Istre.
 

Osnivač Muzeja je Republika Hrvatska, a prava i dužnosti osnivača obavlja Ministarstvo kulture temeljem ovlasti Vlade Republike Hrvatske (Klasa: 025-04/94-01/01, Ur.br.: 5030104:94-3) od 26. svibnja 1994. godine.

Č l a n a k  4.
 

Nadzor nad zakonitošću rada Muzeja obavlja Ministarstvo kulture Republike Hrvatske.

 

Č l a n a k  5.
 

Temeljna zadaća Muzeja je sakupljanje, čuvanje i istraživanje civilizacijskih i kulturnih dobara, poglavito u granama prapovijesne, antičke, srednjovjekovne i novovjekovne arheologije.

 

Muzej ostvaruje stručne i znanstvene programe od strateškog interesa za Republiku Hrvatsku, te zajedno s drugim muzejskim i srodnim ustanovama, uspostavlja muzejsku infrastrukturu od interesa za cjelokupan muzejski sustav i jedinstven stručni pristup obavljanju muzejske djelatnosti.

 
Muzej djeluje na način da omogućuje:

· poštivanje međunarodnih konvencija i dogovora o zaštiti arheološke baštine i građe uz primjenu zakonskih odredbi u svrhu održavanja inventara hrvatske arheološke baštine i stvaranje arheoloških pričuva, radi zaštite materijalnih dokaza koje će istraživati budući naraštaji;

· uspostavljanje europskih kulturnih i muzejskih standarda, uvrštavanje hrvatske kulturne baštine, poglavito Županije Istarske, u europski i svjetski kontekst;

· predstavljanje hrvatskog arheološkog nasljeđa kao segmenta kulturno-povijesnog turističkog resursa;

· poštovanje visokih etičkih mjerila u arheološkim i komplementarnim istraživanjima.
3. NAZIV, SJEDIŠTE, PEČAT I ZNAK MUZEJA
 

 3.1. Naziv Muzeja
Č l a n a k  6.
 

Muzej obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:

 

ARHEOLOŠKI MUZEJ ISTRE
 

            Skraćeni naziv Muzeja glasi: AMI.
 
            U prijevodu na engleski jezik naziv Muzeja glasi: Archaeological Museum of Istria.
 
            U prijevodu na talijanski jezik naziv Muzeja glasi: Museo Archeologico dell'Istria.
 
            Odluku o promjeni naziva i sjedišta Muzeja donosi osnivač.

 

            Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjedište i na svim poslovnim prostorima u kojima Muzej obavlja svoju djelatnost.

 
3.2. Sjedište Muzeja
 
Č l a n a k  7.
 

Sjedište Muzeja je u Puli, Carrarina ulica 3.
 

3.3. Pečat Muzeja
 

Č l a n a k  8.
Muzej ima pečat četvrtastog oblika veličine 28 x 28 mm s akronimom Muzeja od kojih su slova A i I u tamnoj boji, a slovo M u svjetlijoj boji, ispod kojih se u tri reda nalazi natpis: arheološki muzej istre PULA
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Muzej ima isti pečat kao u st. 1. ovoga članka veličine 18 x 18 mm koji se koristi u financijskom poslovanju i u biblioteci AMI-ja.
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Muzej ima poseban pečat veličine 48 x 36 mm koji se koristi u uredskom poslovanju.
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Muzej ima poseban pečat veličine 18 x 10 mm koji se koristi za obilježavanje bibliotečne građe.
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Broj pečata, način njihove upotrebe, način čuvanja i korištenja pečata utvrđuje ravnatelj Muzeja posebnom odlukom.

  
3.4. Znak Muzeja
 

Č l a n a k  9.
 

Muzej ima zaštitni znak koji je otisnut na memorandumu i svim izdanjima Muzeja.

 Zaštitni znak pravokutnog je oblika i sadrži akronim Muzeja od kojih su slova A i I u tamnoj boji  a slovo M u svjetlijoj boji, ispod kojih slova se nalazi u jednom redu natpis: arheološki muzej istre.
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O upotrebi znaka odlučuje ravnatelj Muzeja.
4. DJELATNOST MUZEJA
 

Č l a n a k  10.
 

Muzej obavlja muzejsku djelatnost u skladu s odredbama Zakona o muzejima i Zakona o ustanovama.

Muzejska djelatnost obuhvaća poslove nabave muzejske građe, istraživanje, stručne i znanstvene obrade te njezine sistematizacije u zbirke, zatim trajne zaštite muzejske građe, muzejske dokumentacije i baštinskih lokaliteta i nalazišta u svrhu osiguranja dostupnosti, obrazovanja, tumačenja i predstavljanja javnosti muzejske građe kao kulturnoga materijalnog i nematerijalnog dobra te dijelove prirode.
Uz djelatnost iz stavka 1. ovoga članka,  Muzej obavlja i djelatnost trgovine sukladno Zakonu o trgovini koja obuhvaća trgovinu na malo izvan prodavaonica na sljedeći način: na štandovima i klupama izvan tržnica na malo; na štandovima i klupama unutar trgovačkih centara, Muzeja i sl.; putem kioska; u prostorima Muzeja.
Č l a n a k  11.
 

U obavljanju djelatnosti Muzej osobito:


1. prikuplja muzejsku građu i muzejsku dokumentaciju sukladno svojoj misiji i politici 
skupljanja, a osobito:

· sustavno sabire, nabavlja, čuva, istražuje, održava, sređuje i dokumentira, te proučava, stručno i znanstveno obrađuje i publicira arheološku građu;

· nadzire i prikuplja arheološku građu s nalazišta;

· konzervira, preparira i restaurira arheološku, spomeničku i umjetničku građu,


2. čuva muzejske predmete u odgovarajućim uvjetima i štiti cjelokupnu muzejsku građu, 
muzejsku dokumentaciju, baštinske lokalitete i nalazišta u svrhu obrazovanja, proučavanja i uživanja u skladu s propisima o zaštiti i očuvanju kulturnih dobara,


3. vodi propisanu muzejsku dokumentaciju o muzejskim predmetima, zbirkama i aktivnostima 
muzeja,


4. organizira stalne i povremene izložbe,


5. organizira istraživanja, izdavačku djelatnost, predavanja, konferencije i stručne skupove te 
organizira edukativne aktivnosti i radionice,


6. podržava i organizira umjetnička i kulturna događanja u okviru svoga djelokruga,


7. osigurava da poslove upravljanja muzejskom zbirkom obavljaju stručni muzejski djelatnici 
sukladno standardima,


8. osigurava dostupnost zbirki u obrazovne, stručne i znanstvene svrhe,


9. osigurava prihvatljivo okruženje za javnost i dostupnost građe,


10. provodi digitalizaciju muzejske građe,


11. obavlja reviziju muzejske građe u muzeju i dostavlja o tome izvješće ministarstvu 
nadležnom za poslove kulture i osnivaču,


12. obavlja procjenu povijesne, znanstvene, umjetničke i tržišne vrijednosti muzejske građe za 
potrebe upravljanja imovinom, za osiguranje i otkup,


13. izrađuje stručna mišljenja, vještačenja i elaborate o muzejskome predmetu, građi, zbirci o 
kojoj skrbi i drugim kulturnim dobrima te dijelovima prirode,



14. može organizirati izradu i prodaju suvenira i predmeta (npr. odljeva, fotografija i 
razglednica) te izdavanje i prodaju publikacija, vodiča i promidžbenog materijala, tematski 
vezanih uz fundus, program muzeja te kulturno povijesne spomenike kao i radi 
popularizacije 
civilizacijske i arheološke građe,


15. surađuje s kulturnim i drugim javnim ustanovama i muzejskim organizacijama u 
zemlji 
i inozemstvu,


16. povezuje se u Sustav muzeja Republike Hrvatske radi primjene jedinstvenoga stručnog 
pristupa obavljanju muzejske djelatnosti,
15. obavlja i druge djelatnosti sukladno Zakonu o muzejima i posebnim zakonima te ovom 
Statutu.“

5. PRAVNI POLOŽAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE MUZEJA  
 

Č l a n a k  12.
 
Muzej je javna ustanova koja djelatnost obavlja kao javna služba od interesa za Republiku Hrvatsku. Muzej ima pravnu osobnost i upisuje se u sudski registar ustanova.
Č l a n a k  13.
 

Muzej posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na način određen Zakonom o muzejima, Zakonom o ustanovama, ovim Statutom i drugim općim aktima Muzeja.

 

Za obveze u pravnom prometu Muzej odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

 

Osnivač Muzeja solidarno i neograničeno odgovara za obveze Muzeja.

 

Č l a n a k  14.
 

Muzej ima jedinstveni žiro račun preko kojega obavlja promet novčanih sredstava.
 

Č l a n a k  15.
 

Muzej predstavlja i zastupa  Ravnatelj.

 

Ravnatelj ima sve ovlasti u pravnom prometu u okviru zakonske djelatnosti Muzeja, koja je upisana u sudski registar.

 

Ravnatelj Muzeja može, bez prethodne suglasnosti Upravnog vijeća, samostalno u ime Muzeja sklapati ugovore u pravnom prometu vrijednost kojih ne premašuje iznos od 200.000,00 kuna.  

 

Ugovore u vrijednost do 300.000,00 kuna Ravnatelj može sklapati uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeća.

 

Ravnatelj za sklapanje ugovora u pravnom prometu koji prelaze ukupnu vrijednost poslova od 300.000,00 kuna treba osigurati suglasnost osnivača a Ugovor se sklapa na temelju odluke Upravnog vijeća.

 

Muzej ne može bez suglasnosti osnivača steći, opteretiti ili otuđiti nekretninu.

Ravnatelj ima, uz prethodno mišljenje Stručnog vijeća o kvaliteti programa, pravo sklapati ugovore o izvođenju znanstveno-istraživačkih i kulturnih projekata i programa, koji se financiraju dijelom ili u cijelosti iz sredstava drugih naručitelja do iznosa od 200.000,00 kuna, a za veće iznose treba osigurati prethodnu suglasnost Upravnog vijeća, odnosno osnivača.

 

Č l a n a k  16.
 
Ravnatelj može opunomoćiti drugu osobu u granicama svojih ovlasti i sukladno odredbama zakona kojima se uređuju obvezni odnosi, da zastupa Muzej u pravnom prometu.

 

 

6. IZVORI FINANCIRANJA, SREDSTVA ZA RAD I PROGRAMI MUZEJA
 
Č l a n a k  17.
 
            Sredstva za rad Muzeja osiguravaju se iz:

-   sredstava osnivača odnosno državnog proračuna Republike Hrvatske; 

-   sredstava proračuna županija, gradova i općina na području kojih se nalaze zbirke i lokaliteti na kojima Muzej djeluje;

-   vlastitih sredstava ostvarenih na tržištu rada, istraživačkih i stručnih projekata, nadzora arheoloških lokaliteta, arheoloških elaborata i savjeta, ekspertiza, nakladničke i druge djelatnosti;

         
-  drugih prihoda u skladu sa zakonom.

Muzej može ostvarivati i sredstva za obavljanje svoje djelatnosti od:

-   prihoda u skladu s međudržavnim ugovorima, odnosno ugovorima sa međunarodnim organizacijama koje je potpisala Republika Hrvatska odnosno Županija Istarska; 

-   zaklada, donacija, sponzora;

-   ostvarene ugovorne dobiti u skladu sa zakonom. 
 
Č l a n a k  18.
            
            Ukoliko Muzej u obavljanju svoje djelatnosti ostvari godišnju dobit, dužan je istu dobit upotrijebiti isključivo za obavljanje i razvoj muzejske djelatnosti u skladu s ovim Statutom.
 

 

7. UNUTARNJI USTROJ MUZEJA
 
Č l a n a k  19.
 
Unutarnjim ustrojem Muzeja povezuju se svi oblici rada i aktivnosti prema vrsti  programa i poslova, te se osigurava  racionalno i efikasno obavljanje svih poslova iz djelatnosti Muzeja.

Č l a n a k  20.
 

Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Muzeja utvrđuje se sistematizacija radnih mjesta, uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta i potreban broj izvršitelja.

Č l a n a k  21.
 
Muzej djeluje kao jedinstvena cjelina s dvije ustrojbene jedinice, koje nemaju svojstvo pravne osobe i posebne ovlasti u pravnom prometu.

Muzejske ustrojbene jedinice jesu:

· Muzejski odjeli
· Odjel opće službe

Ustrojbena jedinica Muzejskih odjela sastoji se od:

1. Arheološkog odjela u kojem se nalazi 6 zbirki:

1.1 Prapovijesna zbirka

1.2 Antička zbirka

1.3 Srednjovjekovna zbirka

1.4 Novovjekovna zbirka

1.5 Numizmatička zbirka

1.6 Zbirka podvodne arheologije


2. Dokumentacijskog odjela



2.1 Dokumentacijski fondovi



2.2 Crtačko-dokumentacijska radionica


3. Knjižničnog odjela


4. Edukacijskog odjela


5. Restauratorsko-konzervatorskog odjela

           Ustrojbena jedinica Odjel opće službe sastoji se od:

 

1.      Ravnateljstva

2. 
   Službe općih poslova  i pravne službe

3.      Službe računovodstva i financija 

4.      Marketinške službe i odnosa s javnošću 

5.      Informatičke službe 

6.      Trgovinske službe

7.      Tehničke službe 

Č l a n a k  22.
 

Voditelje odjela, zbirki, radionica imenuje i razrješuje ravnatelj iz reda stručnih djelatnika Muzeja temeljem Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Muzeja s mandatom na četiri godine, s  time da mogu biti ponovno imenovani.

 

Voditelji odjela i službi, te suvenirnice su muzejski djelatnici s posebnim ovlastima i odgovornostima, te za svoj rad odgovaraju ravnatelju, kojemu podnose polugodišnja i godišnja izvješća kao i izvješća po potrebi na zahtjev ravnatelja .

 
8. TIJELA MUZEJA
 
Č l a n a k  23.
 
Tijela Muzeja su Upravno vijeće Muzeja,  Ravnatelj Muzeja i Stručno vijeće Muzeja.

 
8.1. Upravno vijeće Muzeja

Č l a n a k  24.
  

Upravno vijeće ima pet ili sedam članova, od kojih većinu imenuje osnivač iz redova istaknutih kulturnih, javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih stručnjaka, jednoga bira Stručno vijeće, a ako ono nije osnovano, stručni muzejski djelatnici iz svojih redova te jednoga člana biraju svi radnici, sukladno zakonu kojim se uređuju radni odnosi.

Mandat članova Upravnog vijeća je četiri godine, a ista osoba može biti ponovno birana za člana Upravnog vijeća.

Č l a n a k  25.
 
Na sastanku Stručnog vijeća ističe se kandidatura iz redova stručnog osoblja za člana Upravnog vijeća.
Članovi Stručnog vijeća Muzeja biraju glasovanjem jednog člana Upravnog vijeća, a smatra se izabranim onaj član koji dobije većinu glasova Stručnog vijeća Muzeja. Članovi Stručnog vijeća mogu odlučiti da se glasovanje izvrši tajno, putem glasačkih listića. 
Č l a n a k  26.
 Članovi Upravnog vijeća na konstituirajućoj sjednici, koju saziva osnivač, između sebe biraju predsjednika na četiri godine. 

Ista osoba može biti ponovno izabrana za predsjednika Upravnog vijeća.

Č l a n a k  27.
 
Predsjednik Upravnog vijeća priprema, saziva i vodi sjednice Upravnog vijeća, na kojima se vodi zapisnik.

 

U slučaju spriječenosti predsjednika, u svim pravima i obvezama zamjenjuje ga član vijeća kojega on pismeno ovlasti.

 

            Predsjednik Upravnog vijeća je dužan sazvati sjednicu Upravnog vijeća ako to pismeno zatraži većina članova Upravnog vijeća ili ravnatelj.

Č l a n a k  28.
 
Osim poslova utvrđenih zakonom Upravno vijeće obavlja sljedeće poslove:

 

-   donosi Statut ili izmjene Statuta, a uz prethodnu suglasnost   osnivača;

-   predlaže osnivaču promjenu ili dopunu djelatnosti, naziva i sjedišta te statusnu promjenu Muzeja;

-   raspisuje i provodi natječaj za ravnatelja Muzeja;

-   prema potrebi osniva stalna i povremena stručna ili radna tijela kojima utvrđuje sadržaj rada i mandat;

-   usvaja programe rada i razvoja Muzeja na prijedlog ravnatelja i uz pribavljeno mišljenje Stručnog vijeća Muzeja, te nadzire njihovo izvršavanje;

-  usvaja financijski plan i godišnji obračun Muzeja te izvješće o izvršenju programa rada i razvoja Muzeja;

-   odlučuje o stjecanju, opterećivanju ili otuđivanju pokretne imovine, o zaključivanju pravnih poslova kojih pojedinačna vrijednost prelazi 200.000,00 kuna, a do 300.000,00 kuna;

-   na prijedlog ravnatelja Muzeja, a uz suglasnost osnivača, odlučuje o poduzimanju investicijskih ulaganja u Muzej, stjecanju, opterećivanju ili otuđivanju pokretne imovine i sklapanju ugovora i preuzimanju obveza u ime ili za račun Muzeja u pogledu kojih pojedinačna vrijednost prelazi iznos od 300.000,00 kuna;

-   odlučuje o davanju u zakup objekata i prostora Muzeja i promjeni namjene objekata i prostora Muzeja uz suglasnost osnivača;
-   odlučuje o raspodjeli sredstava i dobiti za obavljanje i razvitak muzejske djelatnosti Muzeja; 

-   odlučuje o pojedinačnim pravima djelatnika Muzeja iz radnog odnosa u drugom stupnju;

-   daje osnivaču i ravnatelju Muzeja prijedloge i mišljenja i o drugim pitanjima i poslovima od interesa za rad Muzeja u skladu sa zakonom, statutom i drugim općim aktima Muzeja.

 

Č l a n a k  29.

Upravno vijeće većinom glasova od ukupnog broja članova Vijeća donosi Poslovnik o radu Upravnog  vijeća.

 

Upravno vijeće obavlja svoje poslove na sjednicama temeljem dnevnoga reda. Sjednice Upravnog vijeća mogu se održati i posredstvom telekomunikacijskih uređaja kao npr. telefonskih konferencija, skypa i sl.
 

Upravno vijeće pravovaljano raspravlja i odlučuje kada je na sjednici nazočno više od polovice ukupnog broja članova.

 

Statut Muzeja, program rada i razvitka Muzeja donose se većinom glasova od ukupnog broja članova Upravnog vijeća.

 

Sjednicama Upravnog vijeća, bez prava odlučivanja, nazočuje i ravnatelj Muzeja.
 

Sjednicama Upravnog vijeća po odluci Vijeća mogu nazočiti za pojedine točke dnevnoga reda, bez prava odlučivanja, muzejski djelatnici ili vanjski stručnjaci za pojedina pitanja.

 



Članovi Upravnog vijeća imaju pravo na naknadu za svoj rad koja se utvrđuje odlukom Upravnog vijeća na prijedlog Ravnatelja, kao i naknadu troškova vezanih uz rad u Vijeću.

Č l a n a k  30.
 
Član Upravnog vijeća može biti razriješen prije isteka mandata:

 

-   ako sam zatraži razrješenje;

-   ako ne ispunjava savjesno dužnosti člana Upravnog vijeća;

-   ako izgubi sposobnost obnašanja dužnosti;

-   ako svojim ponašanjem povrijedi ugled i dužnost koju obavlja odnosno svojim

   djelovanjem nanese štetu Muzeju;
-  ako se ne pridržava Općih akata Muzeja;
-  ako neopravdano ne prisustvuje ili odbija sudjelovati u radu Upravnog vijeća.
 

8.2. Ravnatelj Muzeja

Č l a n a k  31.
 


Ravnatelj upravlja Muzejom.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja, predstavlja i zastupa muzejsku ustanovu, te je odgovoran za zakonitost rada i poslovanja.

 

Ravnatelj odgovara za svoj rad Upravnom vijeću Muzeja i osnivaču, a naročito za:

-         rezultate rada i poslovanja Muzeja; 

-         zakonitost rada Muzeja;

-         ispunjenje obveza propisanih Zakonom i općim aktima Muzeja;

-         pravovremeno izvješćivanje tijela osnivača;

-         izvršavanje sudskih i upravnih odluka.

 

Č l a n a k  32.
 

            Ravnatelj Muzeja obavlja slijedeće poslove:

-   predstavlja i zastupa Muzej u pravnom prometu i pred tijelima državne vlasti;
-   poduzima sve pravne radnje u ime i za račun Muzeja;

-   organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja;
-   organizira i vodi i odgovara  za stručni rad i znanstvenu djelatnost Muzeja;

-    koordinira rad ustrojbenih jedinica Muzeja i muzejskih djelatnika;

-  zastupa Muzej u postupcima pred sudovima, upravnim i drugim državnim tijelima;

-   donosi opće akte Muzeja sukladno članku 59. ovog Statuta ;

-   predlaže Upravnom vijeću program rada i razvoja Muzeja;

-   provodi odluke Upravnog  vijeća;

-   donosi samostalno odluke u svezi s radom i poslovanjem Muzeja u okviru     ovlaštenja koja proizlaze iz zakona, Statuta i općih akata Muzeja, uputa i odluka osnivača;

-   odlučuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa djelatnika Muzeja, te odlučuje u prvom stupnju o pravima i obvezama djelatnika iz radnog odnosa te o zahtjevu djelatnika da, za svoj ili tuđi račun obavlja poslove iz djelatnosti Muzeja i/ili u svezi s djelatnosti Muzeja;

-   odlučuje o stegovnoj odgovornosti u Muzeju sukladno zakonskim ovlastima;

-   donosi odluke o raspolaganju sredstvima Muzeja do iznosa od 200.000,00 kuna;

-   imenuje i razrješava muzejske stručne djelatnike s posebnim ovlastima i odgovornostima;

-   odlučuje o podacima koji se smatraju poslovnom tajnom ili se ne mogu objavljivati sukladno Pravilniku o poslovnoj tajni;

-   obavlja i druge poslove predviđene zakonom, ovim Statutom i drugim općim aktima Muzeja.

Č l a n a k  33.
 
Ravnateljem Muzeja može biti  imenovana osoba koja ispunjava uvjete propisane Zakonom o muzejima i ovim Statutom:

· ima završen sveučilišni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili s njim izjednačen studij, najmanje pet godina rada u muzeju  ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju, odlikuje se stručnim, radnim i organizacijskim sposobnostima. Ravnatelj Muzeja imenuje se na temelju predloženog četverogodišnjeg programa rada. Iznimno, ako se na ponovljeni natječaj ne javi osoba koja ima propisane uvjete, za ravnatelja javnoga muzeja može se, na temelju predloženoga četverogodišnjeg programa rada, imenovati osoba koja ima  završen sveučilišni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili s njim izjednačen studij, najmanje jednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina rada u kulturi, odlikuje se stručnim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete propisane statutom.
 - znanje dva svjetska jezika.

Č l a n a k  34.
 
            Ravnatelja imenuje i razrješava ministar nadležan za kulturu.

 

            Ravnatelj se imenuje za razdoblje od četiri godine.

 

            Nakon isteka mandata, ista osoba može ponovno biti imenovana za Ravnatelja.

 

Č l a n a k  35.
 
            Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natječaja koji se objavljuje u dnevnom tisku i «Narodnim novinama».

 

            Javni natječaj za imenovanje Ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijeće Muzeja, a natječaj je otvoren 15 dana.

 

            Nakon isteka roka za podnošenje prijava, Upravno vijeće Muzeja provjerava ispunjavaju li pristupnici uvjete za ravnatelja u skladu sa Statutom Muzeja i u daljnjem roku od 8 dana natječajnu dokumentaciju za Ravnatelja dostavlja ministarstvu nadležnom za kulturu.
 

            Ne raspiše li Upravno vijeće Muzeja javni natječaj za imenovanje Ravnatelja u propisanom roku, natječaj će raspisati ministarstvo nadležno za kulturu.
 
Č l a n a k  36.
 
            Ako se iz bilo kojeg razloga u propisanom roku ne imenuje Ravnatelj, ministar nadležan za kulturu će imenovati vršitelja dužnosti ravnatelja.

 

            Vršitelj dužnosti ravnatelja ima sva prava i dužnosti ravnatelja, a može obavljati poslove najduže do godine dana.

 
Č l a n a k  37.
 
Ravnatelja u slučaju spriječenosti ili dalje nenazočnosti zamjenjuje stručni djelatnik Muzeja kojeg Ravnatelj pismeno ovlasti.

 

Stručni djelatnik muzeja koji zamjenjuje Ravnatelja ima prava i ovlasti Ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje.
 

Č l a n a k  38.
 
Ravnatelj Muzeja može biti razriješen prije isteka vremena na koje je imenovan.

 

           Na prijedlog Upravnog vijeća, osnivač Muzeja je dužan razriješiti Ravnatelja u sljedećim slučajevima:

-   ako Ravnatelj sam zahtijeva razrješenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu;

-   ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se uređuju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu;

-   ako Ravnatelj ne postupa po propisima ili općim aktima Muzeja, neosnovano ne izvršava odluke Upravnog vijeća ili postupa protivno njima;

-   ako Ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroči Muzeju veću štetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje dužnosti tako da su nastale ili mogle nastati veće smetnje u obavljanju djelatnosti Muzeja.

 

Prije donošenje odluke o razrješenju, Ravnatelju se mora dati mogućnost da se izjasni o razlozima za razrješenje.

 

U slučaju razrješenja Ravnatelja, ministar nadležan za kulturu će imenovati vršitelja dužnosti ravnatelja, a Upravno vijeće Muzeja dužno je raspisati natječaj za Ravnatelja u roku od 30 (trideset) dana od dana imenovanja vršitelja dužnosti.

 
Č l a n a k  39.
 
            Protiv odluke o razrješenju Ravnatelj ima pravo tužbom tražiti sudsku zaštitu prava, ako smatra da nisu postojali razlozi za razrješenje ili da je bio povrijeđen propisani postupak pa je ta povreda mogla bitno utjecati na odluku o razrješenju.

 

            Tužba iz stavka 1. ovoga članka podnosi se nadležnom upravnom sudu u roku od 30 (trideset) dana od dana primitka odluke o razrješenju.

 

            Po razrješenju s dužnosti ravnatelja, osoba koji je na dužnost ravnatelja bila imenovana iz reda zaposlenika Muzeja u trajnom radnom odnosu, ima pravo ostati u radnom odnosu u Muzeju i biti raspoređena na  radno mjesto koje odgovara njezinom stupnju stručne spreme i stečenom muzejskom zvanju.

 
8.3. Stručno vijeće Muzeja
            

Č l a n a k  40.
            
Stručno vijeće Muzeja osniva se kao savjetodavno tijelo Ravnatelja za stručne poslove.

Stručno vijeće čine voditelji odjela i zbirki.

Ravnatelj je član i predsjednik Stručnog vijeća.

Po potrebi Ravnatelj može sazvati Stručno vijeće s većim brojem stručnih djelatnika Muzeja.
Č l a n a k  41.
 
Stručno vijeće:

- raspravlja i daje mišljenja o stručnim pitanjima rada muzeja; 

- razmatra i predlaže programe rada redovne muzejske djelatnosti i posebne programe u predviđenim rokovima u skladu s raspisanim natječajima;

- razmatra  izvješća o radu;

- daje mišljenja i prijedloge u svezi s razvojem djelatnosti Muzeja;

- predlaže način organiziranja i vođenja stručnog rada, plan i program rada muzeja, 

- predlaže način provođenja godišnjih i višegodišnjih programa rada i razvitka Muzeja;

- predlaže mjere za poboljšanje rada ustrojbenih jedinica Muzeja i muzejskih djelatnika;

- predlaže mjere za usavršavanje i obrazovanje stručnih djelatnika Muzeja;

- raspravlja i o drugim pitanjima vezanim za rad i unapređenje muzejske djelatnosti.
Č l a n a k  42.
 
            Stručno vijeće na sjednicama, koje saziva Ravnatelj, obavlja poslove iz svojih ovlasti, te se zaključci unose u zapisnik, kojeg vodi jedan od prisutnih članova Stručnog vijeća koji je na toj sjednici od strane Ravnatelja određen za zapisničara.


Sjednicu Stručnog vijeća, u odsutnosti Ravnatelja, može sazivati i voditi ovlašteni stručni djelatnik, po posebnoj pismenoj ovlasti Ravnatelja.


Sjednice Stručnog vijeća sazivaju se prema potrebi, a najmanje jednom mjesečno.


Stručno vijeće donosi zaključke većinom ukupnog broja nazočnih  članova.


Članovi Stručnog vijeća tajnim glasovanjem biraju jednoga člana u Upravno vijeće iz redova stručnih djelatnika Muzeja.

 

Na prijedlog Ravnatelja radu Stručnog vijeća mogu prisustvovati i drugi djelatnici Muzeja ili vanjski stručnjaci za pojedina pitanja, ali bez prava odlučivanja.

 

Ravnatelj je dužan obrazložiti razloge ako ne provede odluku Stručnog vijeća na slijedećoj sjednici Stručnog vijeća.
9. IMOVINA I FINANCIJSKO POSLOVANJE MUZEJA
 

9.1. Imovina
 
Č l a n a k  43.

            Muzej raspolaže pokretnom i nepokretnom imovinom pod uvjetima i na način propisan zakonom, ovim Statutom i općim aktima Muzeja.

Č l a n a k  44.
 
              Muzej ne može bez suglasnosti osnivača:

-       steći, opteretiti ili otuđiti nekretnine;

-        poduzeti investicijska ulaganja, steći i opteretiti ili otuđiti pokretnu imovinu ili sklapati ugovore i preuzimati obveze, čija pojedinačna vrijednost premašuje 300.000,00 kuna;

-       udružiti imovinu u zajednicu ustanova;

-       osnovati drugu pravnu osobu.

 
 
9.2. Financijsko poslovanje Muzeja
 
Č l a n a k  45.
 
            Financijsko-knjigovodstveno poslovanje Muzeja obavlja se u skladu sa propisima za proračunske korisnike, a obavljanje tih poslova može se povjeriti ovlaštenom knjigovodstvenom servisu uz suglasnost osnivača.

 

Č l a n a k  46.
 
            Muzej vodi poslovne knjige, iskazuje rezultate poslovanja, utvrđuje i raspoređuje dobit u skladu sa Zakonom i odredbama ovog Statuta.

 
Č l a n a k  47.
 
            Ravnatelj Muzeja može uzimati i potrebne kredite za poslovanje Muzeja kod nadležnih bankarskih organizacija uz suglasnost osnivača. 
 
Č l a n a k  48.
            
Muzej u obavljanju svoje djelatnosti surađuje s drugim muzejskim i kulturnim ustanovama kao i fizičkim i pravnim subjektima.

 

Poslovna suradnja sa subjektima iz stavka 1. ovoga člana uređuje se s ugovorima, koje zaključuje Ravnatelj.

 

10. PLANIRANJE RADA I RAZVITKA MUZEJA
 

Č l a n a k  49.

Višegodišnje i godišnje programe rada i razvoja Muzeja, te odluke o njihovoj izmjeni i dopuni donosi Upravno vijeće na prijedlog Ravnatelja uz prethodno mišljenje Stručnog vijeća.

 

Višegodišnji program rada i razvoja Muzeja donosi se radi planiranja smjernica, zadataka i ciljeva kao i sustavnog financiranja Muzeja kao javnih potreba od naročitog interesa za Republiku Hrvatsku.

 

Godišnji program rada i razvitka je operativni plan rada, koji se financira kao javna potreba od naročitog interesa za Republiku Hrvatsku i  Istarsku županiju.
 
Č l a n a k  50.
 

Izvješća o provođenju programa rada i razvitka Muzeja i o poslovanju Muzeja podnosi Ravnatelj Upravnom vijeću Muzeja.

 

11. JAVNOST RADA I POSLOVNA TAJNA
 
Č l a n a k  51.
 
Rad Muzeja je javan.
 
O rezultatima poslovanja, materijalnom i financijskom poslovanju Muzeja na dostupan način Ravnatelj izvješćuju  zainteresirane građane putem javnih medija i priopćenja a djelatnike sukladno Zakonu o radu.

 

Samo Ravnatelj Muzeja i djelatnici koje on ovlasti mogu putem javnih medija izvještavati javnost o radu i poslovanju Muzeja.

Samo Predsjednik Upravnog vijeća  Muzeja ili član Upravnog vijeća kojeg on pismeno ovlasti može putem javnih medija izvještavati javnost o radu Upravnog vijeća.
Č l a n a k  52.
 
            O uvjetima i načinu rada Muzeja Ravnatelj izvješćuje djelatnike Muzeja objavljivanjem općih akata, odluka i zaključaka i na drugi primjeren način.

Č l a n a k  53.
 

            Poslovnom tajnom smatraju se podaci koji su kao poslovna tajna određeni zakonom, drugim propisom, Statutom Muzeja, drugim općim aktom Muzeja ili Pravilnikom o poslovnoj tajni, a zbog čijeg bi priopćavanja neovlaštenoj osobi mogle nastupiti štetne posljedice za interese Muzeja, muzejskih djelatnika ili trećih osoba.

 

            Ravnatelj muzeja donosi Pravilnik o poslovnoj tajni u skladu sa zakonom i Statutom Muzeja.

Č l a n a k  54.
 
            Svi djelatnici Muzeja dužni su čuvati poslovnu tajnu.
 

            Prema djelatniku Muzeja koji neovlašteno oda odnosno priopći drugome poslovnu tajnu, izriču se mjere propisane Pravilnikom o poslovnoj tajni kojim se utvrđuje stegovna i materijalna odgovornost.

 
12. SURADNJA SA SINDIKATOM
 

Č l a n a k  55.
Pravilnikom o radu uređuju se prava i obveze iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

 

           U pogledu osiguravanja radnih uvjeta i djelovanja sindikata, Muzej se obvezuje uvažavati i izvršavati obveze propisane zakonom i kolektivnim ugovorom.

 
Č l a n a k  56.
 
Sindikat u Muzeju djeluje u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

 

13. OPĆI AKTI MUZEJA

Č l a n a k  57.
 
            Statut je osnovni akt Muzeja i donosi ga Upravno vijeće uz prethodnu suglasnost osnivača.

 

            Inicijativu za donošenje izmjena i dopuna Statuta mogu dati članovi Upravnog vijeća, Ravnatelj ili najmanje pet muzejskih djelatnika.

 

            Inicijativa za izmjene i dopune Statuta upućuju se u pismenoj formi Upravnom vijeću Muzeja, a ukoliko Upravno vijeće ne prihvati inicijativu, dužno je navesti razloge neprihvaćanja.

 

Č l a n a k  58.
 
            Ostali opći akti Muzeja su pravilnici i poslovnici kojima se uređuju opći odnosi i ponašanja u obavljanju muzejske djelatnosti.

 

            Opći akti Muzeja moraju biti u skladu sa Statutom i zakonom.

Č l a n a k  59.
 
            Ravnatelj donosi slijedeće opće akte Muzeja:

-        Pravilnik o unutrašnjem ustroju Muzeja i sistematizaciji radnih mjesta uz   prethodnu suglasnost ministarstva nadležnog za kulturu;

-         Pravilnik o radu, uz prethodnu suglasnost ministarstva nadležnog za kulturu;

-         Pravilnik o zaštiti na radu;

-         Pravilnik o protupožarnoj zaštiti;

-         Pravilnik o računovodstvu;

-         Pravilnik o poslovnoj tajni;

-         Pravilnik o inventarizaciji muzejske građe;

-         Pravilnik o uvidu u muzejsku građu;
- 
  Pravilnik o radu specijalne knjižnice Arheološkog muzeja Istre u Puli;

         -     Pravilnik o zaštiti i čuvanju muzejske građe i dokumentacije.

 

Opći akti Muzeja objavljuju se na oglasnoj ploči Muzeja, a stupaju na snagu osmog dana od  dana objave.

 

Ravnatelj će prema potrebi donijeti i druge opće akte, ako to budu nalagali zakonski propisi.

 
14. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
 

Č l a n a k  60.
 

Ovaj Statut donosi Upravno vijeće Muzeja uz prethodnu suglasnost ministarstva nadležnog za kulturu.
 

Tumačenje odredbi ovog Statuta i drugih općih akata Muzeja koje ono donosi, daje Upravno vijeće Muzeja.
Č l a n a k  61.
 

            Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje važiti Statut Muzeja donesen na sjednici 13. rujna 2016. godine.
Č l a n a k  62.

Ovaj Statut stupa na snagu 8 (osmog) dana od dana objave na oglasnoj ploči Arheološkog muzeja Istre, Pula.
 
URBROJ: 754-2
                                                            

Predsjednica Upravnog vijeća
Goranka Horjan
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